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Nazov projektu

Zvysenie udrzatel'nosti pracovnych miest zamestnancov spoloc¢nosti
Cromwell a.s.

Nazov Opera¢ného programu

Zamestnanost a socialna inklGzia

Kdd vyzvy a ITMS kéd projektu

DOP-SIA-2010/1.2.1/01
27110230556

Nazov prioritnej osi, opatrenia a rdmcovej aktivity

Prioritna os 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.2: Podpora tvorby a udrzania pracovnych miest prostrednictvom zvysSenia
adaptability pracovnikov, podnikov a podpory podnikania

Ramcova aktivita 1.2.1: Podpora adaptability podnikov, podnikatelov, podnikatelskych
zdruZeni a regidnov

Miesto realizacie projektu (mesto/okres/samospravny kraj)

Trnava/Trnava/Trnavsky samospravny kraj; Nitra/Nitra/Nitriansky samospravny kraj;
Trendin/Trendin/Trenéiansky samospravny kraj; Zilina/Zilina/Zilinsky samospravny kraj;
KoSice/KoSice/KoSicky samospravny kraj; PreSov/PreSov/Presovsky samospravny kraj,
Poprad/Poprad/Presovsky samospravny kraj; Zvolen/Zvolen/Banskobystricky
samospravny kraj

Casovy ramec realizacie projektu (datum zacatia a datum ukoncenia realizacie projektu:
ddmmrrrr — dmmrrrr)

01.09.2010-31.12.2011

Rozpocet projektu (celkové naklady na projekt a vySka poskytnutého nenavratného
finan¢ného prispevku)

Celkovy rozpocet projektu 770 166,42 EUR
Vyska nenavratného finanéného prispevku 539 116,50 EUR
Vlastné zdroje 231 049,92 EUR

Kontaktné Udaje prijimatela (ndzov a sidlo prijimatela, meno kontaktnej osoby pre
projekt, telefén, fax, e-mail, webova stranka)

Cromwell a. s.

Lamacska 22, 841 03 Bratislava

Mgr. Maros Hornacek

Telefon: 02 6920 3211

E-mailova adresa: eurofondy@cromwell.sk
Webova stranka: www.cromwell.sk

! Prijimatel’ vyplni najneskor do 1 mesiaca pred ukoncéenim realizacie projektu.




Ciele projektu (uvedte kltucové slova)

Zvysenie udrzatel'nosti pracovnych miest prostrednictvom podpory rozvoja
odbornych znalosti, kvalifikacie a kompetencie svojich zamesthancov

Cielové skupiny (uvedte kltcové slova)

Zamestnanci prijimatela

Strucny opis projektu: (max. 50 riadkov)
Obligatérne polozZky:
1. Ciele
2. Aktivity (max. 15 riadkov)
3. Vystupy/vysledky (kvalitativne a kvantitativne indikatory)
4. Nadvaznost (trvald/nasledna udrzatelnost vysledkov projektu)

1. Specifické ciele

> ZlepSenie soft skills (makké zrucnosti) zamestnancov
> ZvySenie jazykovych znalosti zamestnancov

» ZvySenie zrucnosti zamestnancov v oblasti IT

» ZvysSenie odbornych znalosti vybranych zamestnancov

2. Planované aktivity (strucény popis)
Podporné aktivity prebiehali polas celej doby realizacie projektu
Riadenie projektu
Publicita a informovanost
Hlavné aktivity — vzdelavanie
Aktivity zahfmali vzdelavacie kurzy v roznom rozsahu, s vyuzitim rdznorodej
metodoldgie. Vyber typu vzdeladvania, rozsahu a metodolégie bol prispbsobeny
konkrétnym jednotlivcom z cielovej skupiny, na zaklade ich individudlnych potrieb
profesijného rastu s cielom dosiahnutia ¢o najvacSej miery efektivity vzdelavania
a naslednej aplikacie novych poznatkov a zrucnosti do praxe. Vzdeldavanie bolo
realizované dodavatelskym sp6sobom.
Vzdelavanie v oblasti makkych zruénosti
- Riadenie a vedenie fudi
- Obchodné zru¢nosti, Manazment rizika, Manazment ¢asu a priorit
- Asertivita, Komunikacné zrucnosti
- Konflikty a ich rie$enie, Stres - zvlddanie zatazovych situdcii, Argumentacné
zrucnosti
- Koucing a delegovanie
Vzdeldvanie v oblasti jazykovych znalosti
- kurz anglického jazyka
Vzdeldvanie v oblasti IT zru¢nosti
- Praca s PC - modul 1: Zaklady informacnych technoldgii, modul 2: Praca s PC a
sprava suborov, modul 3: Spracovanie textu, modul 4: Tabulkovy procesor -
zmena procesov, modul 5: Databazy, priprava na testy ECDL/moduly 1-7
Vzdeldvanie v oblasti odbornych/profesijnych zruénosti
- zakladny kurz pouzivania vysokozdviznych vozikov
- kurz dorucovatela
- pedagogika - tedria zaskolovania
Skolenia na ochranu osobnych Udajov

2. Vystupy/vysledky (kvalitativne a kvantitativne indikatory)

Stanovené vystupy/vysledky projektu boli v plnej miere dosiahnuté. Do aktivit projektu
bolo zapojenych spolu 107 zamestnancov. Zamestnanci nadobudli vedomosti a zru¢nosti
potrebné pre vykon ich beznej pracovnej Cinnosti.
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3. Nadviznost (trvald/nasledna udrzatel'nost vysledkov projektu)

Aktivity projektu sledovali potreby zamestnancov, cielovej skupiny projektu -
adaptabilitu pracovnej sily s ciefom udrzania si pracovnych miest.

Cielom realizacie projektu bolo doplnenie klicovych zrucnosti ako pocitacovu
gramotnost, jazykové zruénosti, komunika¢né zruénosti, manazérske zruénosti a isté
profesijné zrucnosti a tym splnime predpoklad, Ze uUcastnici tohto projektu budud
uplatnitelni a zamestnatelni na trhu prace aj z dlhodobého pohladu a nebude im tak
hrozit vylGcenie z trhu prace.

Poclas ich dalSieho pdsobenie bude z nadobudnutych vedomosti a zru¢nosti profitovat aj
spolo¢nost a to tym, ze ich budd zlG&astneni zamestnanci aktivne vyuzivat pri vykone
svojej pracovnej ¢innosti.

Fakultativne polozky:
Problémy zistené pri aplikacii
- Nedostatok finan¢nych prostriedkov na strane prijimatela, ¢o malo velky vplyv
na plynulé financovanie aktivit projektu a naslednému predkladaniu Ziadosti
o platbu
- Nedostatok ludskych =zdrojov na strane poskytovatela, zaneprazdnenost
existujucich ludskych zdrojov

Vydané publikacie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné
aktivity

= Publicita projektu bola zabezpecovana v zmysle Manualu pre informovanie a
publicitu pre prijimatel'ov v ramci ESF 2007 - 2013

* Vydanie publikdcie nebolo predmetom opravnenych aktivit projektu. Detto
vytvorenie web stranky. Uz existujica web stranka bola pouzitad iba ako nastroj na
zverejiovanie informacii o realizacii projektu.
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